
 

  مدير عاملنماينده   رئيس حسابرسي  رئيس بازرسي  مدير حراست  مدير مالي  يبازرگان ريمد  دبير كميسيون

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  مضاءتاريخ/   /ا

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

Pa
ge

1 

  ) طبخ، خريد و توزيع غذاي روزانه١٠/٠٢/٠٠/٠٥شماره ( محدودمناقصه 

  

  

  

    

  

ـــپرده  ــ ــی باید مبلغ ســ ــ ــ ــش میلیاردریال ( ٦٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠متقاضـ ــ ــ ـــماره نقدی ریال)  را  شـ ــ ــاب شــ ــــ بای  ٥١٤٤٠٤٤٠٠٩به حســ ــــ ــ ـــماره شـ ــ ــعبه زامیاد / شــ ــ بانک ملت شـــ

٧١٠١٢٠٠٢٠٠٠٠٠٠٥١٤٤٠٤٤٠٠٩  IR بنام شرکت سودیکو انجام پذیرد  ی و یا ضمانتنامه بانکیو یا چک تضمین شده بانک واریز نماید.  

شــرکت  قابل ذکر می باشــد در صــورت تمایل به واریز وجه ســپرده به حســاب بانک ملت باید حتما قبل از واریز وجه ، نســبت به دریافت شــناســه واریز از

 تهیه و توزیع مواد ریخته گری و قطعات صنعتی ایران اقدام گردد.

ـــه:محل زمان و  ــــناد مناقصــ ـــنهاد قیمت و دریافت اسـ ـــرکت کنندگان محترم   بازدید و  ارائه پیشــ ــناد شــ ـــنهاد قیمت جهت دریافت اســـ از تاریخ و ارائه پیشــ

جاده قدیم  ١٨واقع در کیلومتر  (سودیکو)گری و قطعات صنعتی ایراندفتر مرکزی شرکت تهیه و توزیع مواد ریختهبه  ٣٠/٠٦/١٤٠٥لغایت  ٢٦/٠٦/١٤٠٥

  ) ضلع جنوبی ، مجتمع صنعتی تیبا (کفش ملی سابق)، خیابان بوستان مراجعه نمایند .بزرگراه فتحکرج (

 ارائه دهد. به صورت خوانا و صحیح  پیشنهاد دهنده می بایست قیمت خود را براساس ، مشخصات لیست پیوست

  گردد.سپرده شرکت در مناقصه باید از حساب شخص شرکت کننده یا شرکت مناقصه گر واریز 

  حداقل به مدت سه سال  طبخ، خرید و توزیع غذای روزانهاولویت داشتن تجربه کاری مرتبط 

 .....  دارای.......................................... اینجانب شخص/شرکت..................................... به کد ملی/شناسه ملی ...................................... و شماره تلفن

ــانی  ................................................................................................... ــ به نشــــ گاه قانونی  ا علم و اطلاع کامل از ب........... ...............................اقامت

  درخواست شرکت در مناقصه و برگه های به پیوست را می پذیرم.کمیت و کیفیت کالای مورد مناقصه، کلیه شرایط شامل فرم 

  نی ایشانامضاء متقاضی یا نماینده قانو                                                                                                                                
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 شركت سوديكوتوزيع غذاي روزانه فرم شرايط مناقصه طبخ و خريد و 

  
 به مدت يكسال به  دادربعداز انعقاد قراماه  ١٢در نظر دارد خريد مواد غذايي، طبخ و توزيع غذاي روزانه پرسنل خود را به مدت حدود  سوديكوشركت 

  اي با توجه به ضوابط زير واگذار نمايد. شركتهاي واجد صلاحيت و از طريق مناقصه عمومي يك مرحله

شده بانكي و يا  از طريق چك تضمينبورت نقدي و يا بايست  است كه مي )ريال شش ميليارد ٦,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠به مبلغ (ميزان تضمين شركت در مناقصه 

 شركت شود.  )صندوق(انجام پذيرد و تحويل امور مالي سوديكوضمانتنامه بانكي به نام شركت 

شود. هرگونه كسري مدارك  سوديكورار گيرد و به صورت مهر و موم شده تحويل دبيرخانه شركت ق» الف«لازم است مدارك به شرح زير در پاكت  .١

  باعث حذف شدن متقاضي از مراحل مناقصه ميشود.

  4Aاساسنامه در اندازه  .١٫١

  4Aچاپ شده در روزنامه رسمي كشور در اندازه  آگهي تاسيس و آخرين آگهي تغييرات شركت .١٫٢

  4Aع ذيصلاح قانوني در اندازه تصوير گواهي صلاحيت از مراج .١٫٣

  رزومه كامل كاري .١٫٤

  4Aدر اندازه )مورد 4حداقل (رضايتنامه از كارفرمايان قبلي به همراه تصوير قراردادهاي مربوطه  .١٫٥

  4Aتصوير كد اقتصادي و گواهي ثبت نام ماليات بر ارزش افزوده در يك برگ در اندازه  .١٫٦

  » ذاري امور طبخ و توزيع غذاي پرسنليتقاضاي شركت در مناقصه واگ«فرم تكميل شده  .١٫٧

  »كيفيت مواد اوليه«فرم مهر و امضا شده  .١٫٨

  »)همين فرم(شرايط مناقصه «پرينت و مهر و امضاي تمام صفحات فرم  .١٫٩

 ))پيش نويس قرارداد((پرينت و مهر و امضاي تمام صفحات  .١٫١٠

 ٢٢/١٠/١٣٧٧نان دولت در معاهدات دولتي مورخهله كاركدهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخ پرينت و مهر تعهدنامه پيشنهاد .١٫١١

در » كيفيت مواد اوليه«رفتن موارد مندرج در فرم ميزان مواد مصرفي و با در نظر گ براساس آناليز و» آناليز و گراماژ غذا«لازم است قيمت پيشنهادي در فرم 

  شود. سوديكوقرار گيرد و به صورت مهر و موم شده تحويل دبيرخانه شركت  »ب«محل مربوطه نوشته شود و پس از مهر و امضاي تمام صفحات در پاكت 

   خوردگي و بدون قيد و شرط نوشته و مهر و امضا شده باشد. .قيمتها بايد حروف و عدد بدون خط -٢

  
  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان(
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دو پاكت مجزا به صورت مهر و  در ٣٠/٠٦/١٤٠٥تاريخ را حداكثر تا » ب«و » الف« تهايكنندگان در مناقصه بايد ضمانت شركت در مناقصه و پاك شركت. ٣

خيابان  –بلوار اصلي ، مجتمع صنعتي تيبا (كفش ملي سابق)، قديم كرججاده  ١٨، به آدرس تهران، كيلومتر  موم شده با ذكر عنوان و محتويات روي پاكت

   افت نمايند.تحويل شود و رسيد دري سوديكوبه شركت  ،بوستان

 ر داده نخواهد شد. به پيشنهادات مبهم و ناقص و مشروط و بدون تضمين شركت در مناقصه و پيشنهاداتي كه بعد از مهلت مقرر ارسال شود ترتيب اث.٤

رت افزايش يا كاهش پرسنل است كه در صوافزايش /كاهش) پرس غذا  ٢٠( پرس ١,١٠٠  "اماه روزانه حدود ١٢برآورد اوليه موضوع مناقصه در طي حدود  .٥

  تعداد نيز تغيير خواهد كرد. 

 وني است. پرداخت تمامي كسورات قانوني اعم از ماليات، بيمه، عوارض و ... بر عهده برنده مناقصه است و ماليات بر ارزش افزوده مطابق مصوبات قان.٦

ضبط خواهد شد و برنده حق اعتراض را از خود سلب و  سوديكوارداد به نفع شركت سپرده شركت در مناقصه برنده مناقصه در صورت امتناع وي از انعقاد قر.٧

 نمايد.  ساقط مي

 است.  گذار منزله قبول شرايط اعلامي مناقصه شركت در مناقصه و مهر و امضاء برگ شرايط مناقصه و تحويل آن به.٨

 . تمام و يا هريك از پيشنهادها مختار است و قبول در رد سوديكوشركت .٩

  تواند كل يا قسمتي از موضوع قرارداد را به ديگري واگذار نمايد.  برنده مناقصه نمي.١٠

قانون اساسي و قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي باشد و متعهد است در طول مدت قرارداد به هيچ  ١٤١برنده مناقصه نبايد مشمول اصل .١١

 صورتي كه خلاف اين امر ثابت شود مسئول عواقب آن خواهد بود.  لذكر را در قرارداد سهيم و ذينفع نكند درا وجه اشخاص مذكور در قانون فوق

  فهرست غذا و پيش غذا متناسب با فصول به صورت ماهيانه از طرف شركت به پيمانكار ابلاغ ميشود..١٢

  تعيين و نوع ظروف مصرفي بايد با نظر شركت انجام شود. شود كار متعهد ميتحويل غذا در وعده نهار در سالن غذاخوري شركت است پيمانطبخ و محل .١٣

 به صورت امانت به پيمانكار تحويل مي مي بايست تامين گردد و لوازم مستقر در آشپزخانه و رستورانپيمانكار پخت و پز توسط لوازم و تجهيزات مورد نياز .١٤

 .دت قرارداد بر عهده پيمانكار استطي م شود و هزينه تعمير وسايل فوق در صورت خرابي در

شوند و پرداخت حقوق و مزايا و ساير مطالبات آنها بر عهده  كارگيري شده توسط پيمانكار براي موضوع مناقصه، پرسنل پيمانكار محسوب مي تمامي افراد به.١٥

  مسئول و جوابگوي آنان است.  "اانكار مستقيماز هر لحاظ در قبال آنها ندارد و پيم هيچگونه تعهدي سوديكوپيمانكار است و شركت 

اي تامين  گونه آشپز و نيروهاي خدماتي خود را كه در محل مستقر است به پيمانكار موظف است نيروي انساني مورد نياز شامل سرآشپز، آشپزها و كمك.١٦

  د. نسال سن باش ٢٠نمايد كه موجب ركود كارها نشود و حداقل داراي 

اخذ كارت بهداشت و آزمايش عدم اعتياد به كار  روهاي انساني خارجي توسط پيمانكار ممنوع است و لازم است تمام پرسنل پيمانكار قبل ازبه كارگيري ني.١٧

  گرفته نشوند. 

  

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان(
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حقوق و مزاياي آنان را  است كشور است و متعهد امين اجتماعي و ساير قوانينپيمانكار در قبال كاركنان متعهد، موظف و مسئول اجراي كامل قانون كار و ت.١٨

  در اين خصوص هيچگونه تعهدي ندارد. سوديكوبه موقع پرداخت نمايد. پيمانكار خود مسئول  و شركت 

   بندي توزيع غذا است. مام زمانيت فواصل شروع و اتساعات توزيع غذا بر اساس فصول سال با نظر كارفرما قابل تغيير است و پيمانكار ملزم و متعهد به رعا.١٩

 ملاك محاسبه و پرداخت قيمت غذاي ماهيانه، تعداد غذاي تحويل شده كه بايد به تاييد نماينده كارفرما رسيده باشد. .٢٠

سپرده بيمه كسر ميشود، استرداد تضمين حسن عنوان  آن به عنوان تضمين حسن انجام كار و پنج درصد به %١٠اب ارسالي ماهيانه پيمانكار از صورت حس .٢١

شود و در صورت عدم  مي    غذا بوده كه در ماه بعد همراه با صورت حساب بعدي به پيمانكار پرداخت  انجام كار موكول به اعلام رضايت از كيفيت و كميت

 .ضبط خواهد شد  سوديكوصورت وضعيت آن ماه به نفع شركت  %١٠رضايت به تشخيص شركت تا 

قانون تامين اجتماعي از هر مرحله  38مطابق ماده  شود. سپرده بيمه پس از پايان قرارداد و ارايه مفاصا حساب بيمه تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد مي.٢٢

 و همچنين تسويه حساب نهايي منوط به اخذ مفاصا حساب تامين اجتماعي است.  كسر %٥پرداخت 

ماند و پس از طي مراحل تسويه  اماني نزد كارفرما مي به عنوان حُسن انجام كار تا تعيين تكليف موارد قراردادي و %١٠ار مبلغ از آخرين صورتحساب پيمانك .٢٣

 حساب قابل پرداخت است. 

عدم آموزش آنان يا در اثر مسئوليت آموزش كاركنان پيمانكار بر عهده پيمانكار است. وقوع هرگونه حادثه براي كاركنان پيمانكار و خسارتي كه به دليل .٢٤

بر عهده پيمانكار است. در صورت عدم پرداخت خسارت مربوطه، شركت مجاز است خسارت   "قصور و يا تقصير كاركنان به شركت وارد آيد جزء يا كلا

 راضي در اين خصوص ندارد. وارده را از مطالبات ماهيانه پيمانكار و يا از تضمين انجام تعهدات او كسر نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعت

عنوان جايگزين وي به كار بگمارد و در صورت عدم  در صورت اعزام هر يك از كاركنان پيمانكار به مرخصي و يا غيبت، پيمانكار موظف است فردي را به.٢٥

 رعايت اين بند جرائمي براي پيمانكار اعمال خواهد شد. 

غذا مانند سوختن غذا، طعم نامناسب و ... پيمانكار ملزم به جايگزيني غذاي مناسب به تشخيص شركت بوده در صورت عدم رعايت كيفيت و نامناسب بودن .٢٦

 مانكار نتواند بهو به طور كلي تخلف پيمانكار از هر يك از تعهدات و شرايط قرارداد مشمول جريمه بوده كه از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. چنانچه پي

در صورت تكرار شركت  ،با هزينه پيمانكار غذاي مناسب را تهيه و توزيع نمايد "اراس  ،ني غذاي مناسب اقدام نمايد شركت مجاز استموقع نسبت به جايگزي

  تواند ضمن فسخ قرارداد كليه خسارت خود را مطالبه كند. مي

  ارگران پيمانكار بر عهده پيمانكار است. ك كاركنان آشپزخانه مورد استفادهو لوازم حفاظت فردي تامين لباس و كلاه متحدالشكل .٢٧

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان(
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يمانكار جديد پيمانكار موظف است در صورت عدم امكان تداوم تهيه و توزيع غذا مراتب را با ذكر دليل يك ماه قبل به خريدار اعلام نمايد و تا تعيين پ.٢٨

 انجام تعهدات او به نفع شركت ضبط ميشود.  ر غير اين صورت تضمينمكلف به اجراي مفاد قرارداد است د

شود، است كه  جز ايام تعطيلات، تعطيلات رسمي و تعطيلاتي كه از سوي شركت اعلام مي ماه به 12مدت حدود  بعداز انعقادقراردادمدت قرارداد از تاريخ .٢٩

 در صورت توافق و رضايت طرفين وفق مقررات قابل تمديد است. 

 شود.  به هر دليل ديگر موضوع دو هفته قبل به اطلاع پيمانكار خواهد رسيد و قرارداد فسخ ميو يا در صورت عدم رضايت كارفرما از كيفيت و كميت غذا .٣٠

ي نسبت به توزيع غذا بدون پيمانكار موظف است در پايان قرارداد در صورت نياز شركت تا انعقاد قرارداد جديد به مدت دو ماه ديگر با همان شرايط قبل.٣١

 افزايش قيمت ادامه دهد. 

روز با احتساب ايام تعطيل كليه اقدامات و تمهيدات لازم را جهت انعقاد قرارداد از تاريخ  7پس از اعلام برنده مناقصه پيمانكار موظف است ظرف مدت .٣٢

 اعلامي به عمل آورد. 

طي يك فقره چك به عنوان تضمين انجام تعهدات و حسُن انجام كار در وجه شركت  ،ريال ميليارد ١٠٠مبلغ  برنده مناقصه موظف است قبل از انعقاد قرارداد.٣٣

  شود. تسليم نمايد.استرداد ضمانت پس از پايان قرارداد و ارايه مفاصا حساب بيمه تامين اجتماعي و تاييد ناظر انجام مي سوديكو

  نمايد. كننده و ايجاد تكليف و يا سلب اختيار براي شركت نمي براي شركت شركت در مناقصه و ارايه پيشنهاد ايجاد حق.٣٤

 اعلام خواهد شد.  "ابرنده مناقصه پس از گشايش پاكت قيمتهاي پيشنهادي و بررسي متعاقب.٣٥

و از ابتداي دوره قابل اعمال به شرح ذيل  ماه محاسبه ٢در نرخ اقلام و در طول مدت قرارداد ، تعديل در پايان دوره هاي  ± %٥در صورت افزايش يا كاهش .٣٦

  مي باشد:

رف قرارداد خواهد تبصره : تعديل نرخ بر اساس متوسط نرخ هاي كشف شده از سايت اينترنتي فروشگاه هاي زنجيره اي اتكا ، شهروند يا رفاه براي اقلام پر مص

  قرارداد تعميم و لحاظ خواهد شد. الحاقيه به كل بود وميزان متوسط نرخ تورم براي اقلام محاسبه و بدون 

 شود.  كننده مناقصه تجديد مي در صورت عدم شركت حداقل سه شركت.٣٧

كنندگان در مناقصه ضمانتنامه شركت در مناقصه نفرات اول و دوم نگهداري و ضمانتنامه نفرات بعدي پس از طي مراحل  هاي شركت پس از گشايش پاكت.٣٨

 د. قانوني به آنان مسترد خواهد ش

 بايست مورد تاييد ناظر شركت قرار گيرد.  اجراي عمليات موضوع مناقصه و همچنين نظارت بر كيفيت انجام كليه كارها و مراحل زماني و فرآيند مناقصه مي.٣٩

 معاملاتي مصوب هيات مديره خود مينامه مالي و  آيين شركت از نظر شرايط و نحوه برگزاري مناقصه و اعلام برنده و تضامين و همچنين عقد قرارداد، تابع.٤٠

 باشد. 

اينجانب ..............................  فرزند ......................  بند تنظيم شده است و كليه مفاد  آن به انضمام پيوستها مورد قبول ٤٠اين برگ شرايط مناقصه در 

  .......... كد ملي  .............................  است.ثبت .......... مديرعامل شركت ..................... به شماره
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 نويس قرارداد تهيه مواد اوليه، طبخ و توزيع غذاي پرسنل پيش

 موضوع قرارداد   - ١

با اوزان و آناليز مورد تاييد كارفرما و انجام كليه امور (رفرما عبارت است از خريد مواد اوليه غذاي روزانه پرسنل برابر آمار و برنامه تعيين شده از سوي كا

و ميهمانان بر اساس برنامه  سوديكوو در صورت لزوم شيفت شب به پرسنل شركت  )... و ناهار( آشپزخانه و رستوران كارفرما و ارايه خدمات از قبيل طبخ و توزيع

توزيع ناهار در محل رستوران شركت شامل  هاي مختلف) از شركت كنندگان در جلسات، مراسم و مناسبت يتنظيمي مورد نظر با تاييد نماينده كارفرما و پذيراي

 مديران.  كاركنان،

شود، خواهد  تحويل پيمانكار مي شركت: غذاي مورد درخواست كارفرما مطابق آمار روزانه كه به طور مكتوب توسط نماينده  ١تبصره 

 بود. 

را كه مورد  )پيوست يك(غذا  ست نسبت به طبخ كليه غذاها و دسرهاي پيش بيني نشده در ليست گراماژ: پيمانكار موظف ا٢تبصره 

 درخواست كارفرما باشد اقدام و در اختيار ايشان قرار دهد. 

 شرايط مالي قرارداد   - ٢

هاي صادر شده دستي تاييد  در رستوران و يا فيشر در اختيار نماينده شركت مستق ليستهاي سرو غذا در رستوران با  پيمانكار موظف است در تمام وعده - ١-٢

پس از طي مراحل اداري شده توسط نماينده كارفرما نسبت به تحويل غذا اقدام نمايد، بديهي است صورتحساب ماهانه در پايان هر ماه و بر اساس آمار استخراج شده 

 شود.  و كسر كسورات قانوني در وجه پيمانكار پرداخت مي

در صورتي كه در قرارداد پيشبيني نشده باشد جداگانه و با توافق طرفين )غذاهاي مخصوص(خ و سرو غذا در جلسات و مراسمها و مناسبتهاالزحمه طب حق - ٢-٢

 محاسبه خواهد شد. 

 پس از تاييد كارفرما است.   روز ٦٠تا حسابهاي ماهيانه  پرداخت صورت - ٣-٢

كارفرما است تهيه و در اختيار ايشان  پيش بيني نشده و متعاقباً مورد درخواست: پيمانكار موظف است مواد اوليه غذاهايي را كه ٣تبصره 

 قرار دهد. نرخ اين مواد با توافق طرفين تعيين و پرداخت خواهد شد. 

 : قابل ذكر است قرارداد خريد مواد اوليه و قرارداد دستمزد طبخ هر كدام شامل ارايه مفاصا حساب تامين اجتماعي است. ٤تبصره 

 هدات پيمانكار  تع - ٣

را  سوديكوپيمانكار موظف است تمامي قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران و قوانين و مقررات و دستورالعملهاي داخلي شركت  - ١-٣

   رعايت نمايد.

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان(
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هايي به تشخيص نماينده كارفرما توزيع نمايد. بنا به  اخوري شركت يا محلغذاي مورد مصرف پرسنل را در آشپزخانه كارفرما طبخ و فقط در سالن غذ - ٢-٣

  شود. تشخيص كارفرما محل طبخ و توزيع و سرو غذا به پيمانكار اعلام مي

است از بهترين ت قرارداد امضا طرفين رسيده و پيوس غذاي مورد نياز را طبق مشخصات و مقادير تعيين شده در يك پرس كه مورد توافق قرار گرفته و به - ٣-٣

كافي  به مقداركارفرما) HSEماينده ن(با تاييد با رعايت نكات بهداشتي يرد، شده و مورد تاييد نماينده كارفرما قرار گمي بايست تهيه پيمانكار  توسطكه  مواد اوليه

  .ايدتهيه نم

آماده شده باشد ممنوع بوده و پيمانكار موظف است در  ساعت قبل ٢٤استفاده مجدد از غذاي پخته شده باقيمانده از روز قبل يا مواد خام آماده طبخ كه  - ٤-٣

 رسد نسبت به خروج آنها از شركت اقدام نمايد. در غير پايان وقت اداري همان روز با حضور نماينده كارفرما و طي صورتجلسه تنظيمي كه به امضا طرفين مي

 اينصورت طبق ماده هشت مشمول جريمه خواهد شد. 

فقط گزارش نماينده كارفرما در (نماينده كارفرما غذاي تهيه شده را غير قابل مصرف تشخيص دهد بدون اينكه احتياج به ذكر دليلي باشد در صورتي كه  - ٥-٣

نماينده  پيمانكار موظف است مواد غذايي تهيه شده را از رستوران شركت خارج نموده و همان غذا و يا غذاي ديگري را كه مورد تاييد )اين مورد كفايت ميكند

. توزيع نمايد (بيژن ، مهرام و بهروز ) يا كنسرو لوبيا با قارچ، طبيعت ، تحفه و اويلا) (برند شيلتون ،  شيلانهكارفرما باشد و يا با هماهنگي نماينده كارفرما تن ماهي 

اضطراري در همه  عتبر و نشان استاندارد جهت استفاده در مواقعمرغوب و داراي تاريخ مصرف م و... قوطي تن ماهي يا كنسرو لوبيا با قارچ ٢,٢٠٠نگهداري تعداد (

  .)زمان در رستوران الزامي است

شوند را پس از شستشو و ضدعفوني به روش استاندارد  الخصوص سبزيجات كه به صورت خام سرو مي پيمانكار موظف است كليه مواد اوليه مصرفي علي - ٦-٣

  قرار دهد. دهمورد استفا)دقيقه ٢٠الي  ١٥حداقل به مدت (

 را انجام دهد.  و... پيمانكار موظف است كليه امور مربوط به سرويس غذا از قبيل توزيع، جمع آوري ظروف، شستشوي ظروف، نظافت رستوران - ٧-٣

سازي  و آمادهساعت قبل اقدام نموده  ١٢سازي مواد غذايي و فرآوري مواد خام جهت برنامه غذايي پيشنهادي حداكثر ظرف  پيمانكار نسبت به آماده - ٨-٣

  كارفرما ممانعت بعمل خواهد آمد. مواد زودتر از زمان ذكر شده ممنوع بوده و از مصرف آن در محل

ه و هميشه به پيمانكار متعهد است تعداد نفرات مورد نياز براي رستوران و آشپزخانه و صلاحيت و تخصص آنها را طبق نظر واحد ناظر كارفرما تامين نمود - ٩-٣

و آشپزخانه)پخت و پز  آوري ظروف و نوشيدني، شستشوي رستوران نظافت ميزها، جمع(ي مجرب و ورزيده جهت انجام امور سالن غذاخوريتعداد كافي نيرو

هاي غذاخوري و سرو غذا در زمان معين( به كار  غذاي اول و دوم و سفارشات غذاي پيشبيني نشده، نظافت و شستشوي منظم آشپزخانه و ظروف غذاپزي و سيني

كاركنان رضايت نداشته باشد پيمانكار مكلف خواهد بود شخص صلاحيتدار ديگر را به جاي نامبرده به  ارده و هرگاه نماينده كارفرما از كار و رفتار هر يك ازگم

 نمايد.  كارگمارد و نظر نماينده كارفرما در تمام موارد قاطع بوده و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي

  )اء متقاضی یا نماینده قانونی ایشانامض(
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وده شود مستخدمين پيمانكار ب : كارگراني كه براي اجراي تعهدات پيمانكار از طرف مشاراليه منصوب و به كار گمارده مي٥تبصره 

ي مين اجتماعو پيمانكار مسئول پرداخت حقوق، دستمزد، سنوات و ساير مزايايي كه طبق مقررات و مصوبات قانون كار و سازمان تا

 اين رابطه هيچ مسئوليتي ندارد.  گيرد خواهد بود و كارفرما در به آنان تعلق مي

كارگيري، كارت پيمانكار در صورتي مجاز به استفاده از نيروهاي جديد كه جزء معرفي شدگان نبوده است كه حداقل يك روز قبل از ب - ١٠-٣

  جلوگيري بعمل خواهد آورد. كارفرما از ورود كارگران مذكور به شركت يد در غير اين صورتبهداشتي و برگه عدم اعتياد وي را به كارفرما تسليم نما

در محل كار حضور داشته باشد در غير اين صورت  اًپيمانكار متعهد است كه به منظور نظارت در حسن انجام تعهدات اين قرارداد شخص - ١١-٣

  معرفي نمايد.اً گرفته باشد كتبنماينده تام الاختيار خود را كه مورد تاييد كارفرما قرار 

كاركنان مذكور نيز بايستي مورد تاييد ناظران  به عهده و هزينه پيمانكار است و نظافت عمومي )اونيفرم رستوران(تهيه لباس كاركنان پيمانكار - ١٢-٣

ت به خريد لباس فرم جديد با رنگ و كيفيت مورد كارفرما مورد تاييد نباشد بايستي نسب كارفرما قرار گيرد و در هر زمان كه نظافت آنها از نظر نماينده

 تاييد كارفرما اقدام نمايد. 

كليه وسايل، تجهيزات و ظروف غذاخوري موجود در آشپزخانه و سالنهاي غذاخوري طي صورتجلسه كتبي و جدول تجهيزات و اقلام  - ١٣-٣

ر پايان مدت قرارداد بر اساس ليست تحويلي اقلام مذكور از پيمانكار شود د واگذاري اماني كارفرما به پيمانكارجهت امور رستوران تحويل پيمانكار مي

مانكار متعهد است هرگونه خسارتي را كه يتحويل گرفته خواهد شد و در صورت بروز خسارت يا كسري پيمانكار ضامن جبران خواهد بود. در ضمن پ

و مسئوليت هر نوع صدمه و آسيب بدني وارده به اشخاص ناشي از عمليات  بر اثر عمل وي و يا كاركنانش به اموال كارفرما وارد آيد جبران نموده

  خسارت وارد به خود را تعيين و از مطالبات پيمانكار كسر نمايد.   اًموضوع اين قرارداد به عهده پيمانكار بوده و كارفرما حق دارد راس

جايگزيني آن  )با تشخيص كارفرما(ه و اتمام عمر مفيد فرسوده شود، چنانچه وسايل تحويلي به پيمانكار در طول مدت قرارداد در اثر استفاد - ١٤-٣

  به عهده كارفرما خواهد بود.

و  ، برقيگاز سوز : مسئوليت تعمير و نگهداري كليه تجهيزات مورد استفاده از جمله تاسيسات حرارتي و برودتي٦تبصره 

شده در طول مدت قرارداد با پيمانكار خواهد بود و هاي موجود كه در ابتداي قرارداد سالم تحويل پيمانكار  سردخانه

كارفرما مبالغ مربوطه توسط واحد فني محاسبه  كارفرما مسئوليتي در اين رابطه ندارد و در صورت انجام اين خدمات توسط

  و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان( 
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شود  اشد و پيمانكار ملزم ميكارفرما در اين حوزه ب بايست مورد تاييد نماينده خ، توزيع غذا و عدم رعايت قوانين و مقررات ميكليه امور مربوط به طب - ١٥-٣

مال ا در مورد پيمانكار اعربدون هيچ قيد و شرطي تمام دستورات نماينده ايمني و بهداشت را اجرا نمايد در غير اين صورت ايشان حق خواهد داشت جرايم نقدي 

  واهد شد.خهاي پيمانكار كسر و به نفع كارفرما ضبط  نمايد .جرايم اعمال شده پس از تاييد نماينده كارفرما و از محل مطالبات و يا سپرده

وظف است گواهينامه بهداشت عمومي بوده و پيمانكار م بايست داراي كارت بهداشتي معتبر و كارت عدم اعتياد و كليه كاركنان مستقر در رستوران مي - ١٦-٣

 عاليت درهاي كليه پرسنل تحت سرپرستي خود را در تابلويي مناسب و در معرض ديد همگان قرار دهد و كاركناني كه فاقد مدارك فوق باشند، مجاز به ف كارت

ن بند اقدام نمايد و در هيچ صورتي آشپزخانه و رستوران نيستند در ضمن پيمانكار موظف است قبل از پايان مهلت اعتبار نسبت به تمديد مدارك خواسته شده اي

 حضور پرسنل پيمانكار بدون كارت بهداشت معتبر در محل كار مجاز نيستند.  

في نمايد تا سرپرست يا نماينده پيمانكار موظف است هر روز قبل از شروع به كار كاركنان بيمار پيمانكار را به نماينده ايمني و بهداشت كارفرما معر - ١٧-٣

جهت جلوگيري از سرايت بيماري به سايرين و آلوده شدن مواد غذايي بعمل آيد در غير اين صورت مسئوليت عواقب احتمالي به عهده پيمانكار هاي لازم  هماهنگي

  خواهد بود.

به اشخاص حقيقي و يا حقوقي ديگر نخواهد داشت در صورت مشاهده كارفرما مجاز است نسبت  )جزيي يا كلي(پيمانكار حق واگذاري اين قرارداد را  - ١٨-٣

  احتمالي را طبق محاسبات خود از مطالبات يا تضمين وصول نمايد. به فسخ يكطرفه قرارداد اقدام و كليه خسارت وارده

  ي شركت بر عهده پيمانكار است.رعايت ساعات تعيين شده براي توزيع غذا در رستوران مطابق با مقررات ادار - ١٩-٣

 در اجراي اين قرارداد پيمانكار به هيچ وجه حق بكارگيري كارگران خارجي را ندارد.  - ٢٠-٣

يمانكار در پيمانكار مسئوليت تامين حفاظت و ايمني پرسنل كار خود را در چهارچوب مقررات قانون كار كه در رابطه با اجراي پيمانهايي كه كاركنان پ - ٢١-٣

در هر  .نمايد نسبت به تامين و در اختيار قرار گذاردن لوازم ايمني به پرسنل خود اقدام نمايد رما مشغول به فعاليت هستند به عهده گرفته و تعهد ميمحل كار كارف

مدني و جزايي را به عهده  صورت جبران هرگونه خسارت جاني و مالي ناشي از عدم رعايت موارد مزبور به عهده وي است و از اين بابت كارفرما هيچگونه مسئوليت

از ناحيه شخص ثالث خود را پاسخگو دانسته و مكلف است ) دادگاه و اداره كار(اي به مراجع قانوني  نخواهد گرفت و پيمانكار در صورت تسليم هرگونه شكواييه

نمايد علاوه بر آن متعهد و ملتزم گرديد كه كليه پرسنل شاغل در دادگاه حاضر و نسبت به موارد مطروحه دفاع  "اابلاغ هرگونه اخطاريه يا احضاريه فور در صورت

بيمه نامه مزبور را در كارگاه را براي مدت زمان اجراي قرارداد حاضر نزد يكي از شركتهاي معتبر بيمه داخلي تحت پوشش بيمه مسئوليت مدني درآورده و تصوير 

  جهت درج در سوابق كارفرما تسليم نمايد.

  )ا نماینده قانونی ایشانامضاء متقاضی ی( 
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براي پيمانكار در استخدام كارگران و جذب نيرو الزامي است و هرگونه تخلفي در اين خصوص موجب  ١٣٩٦رعايت مقررات مندرج در قانون كار مصوب آبان ماه  - ٢٢-٣

 رت اطلاع و تشخيص از ورود آنها جلوگيري نمايد و مسئوليتحق دارد در صو)  سوديكوشركت (كارگر محسوب ميشود و كارفرما مسئوليت براي پيمانكار است كه كارفرماي

  كارفرما نخواهد داشت. هاي ناشي از اين اقدام به عهده پيمانكار خواهد بود و هيچگونه ادعايي عليه

  در صورت درخواست كارفرما از ميهمانان خارجي با غذاي فرنگي پذيرايي نمايد. - ٢٣-٣

  اي اداري شركت را رعايت نمايد.ه شئونات اسلامي و مقررات و دستورالعمل - ٢٤-٣

  كليه مراحل بارگيري، حمل، جابجايي و تخليه مواد اوليه و مواد مصرفي را در محل آشپزخانه تحت مسئوليت و به هزينه خود انجام دهد. - ٢٥-٣

  بند را به پرسنل تحت امر خود بدهد. اي لازم در مورد اينجلوگيري نموده و هشداره اً به امور حفاظتي توجه كامل نموده و از تردد افراد غير مجاز به داخل آشپزخانه اكيد - ٢٦-٣

نسبت به  اً است سريعكليه كاركنان پيمانكار حق استعمال دخانيات در داخل آشپزخانه و رستوران را ندارند، در صورت مشاهده استعمال دخانيات، پيمانكار موظف  - ٢٧-٣

  جايگزين نمودن فرد يا افراد ديگر اقدام نمايد.

 )ها، عدم استفاده از انگشتر، حلقه، ساعت و ... هاي كار،كوتاه نمودن موها و ناخن استحمام روزانه، تميز بودن روپوش(يت نظافت فردي پرسنل رستوران مسئوليت رعا - ٢٨-٣

ه خواهد داشت و هرگونه تخلف از آن مشمول بر عهده پيمانكار بوده وكارفرما نيز نظارت بر حسن انجام آنرا بر عهد )نظافت كلي و روزانه رستوران، آشپزخانه(و نظافت عمومي 

  جريمه و جبران خسارت خواهد بود.

حويل آناليز روزانه به منزله عدم كليه غذاها طبق جدول آناليز توافق شده بايستي تهيه و قبل از پخت با توجه به تعداد آمار روزانه به نماينده كارفرما تحويل شود عدم ت - ٢٩-٣

  درصد مبلغ غذا است. ١٠٠درصد كل مبلغ غذاي آن روز تا  ١٠ليز قرارداد تلقي شده و شامل جريمه نقدي به ميزان حداقل تطابق آناليز پخته شده با آنا

ساعت ناهار، در نظر گرفته و در همه  )افطاري ماه رمضان و ...(پيمانكار موظف است طبق برنامه اعلام شده از طرف كارفرما براي شيفت روز و تعطيلات و ايام خاص - ٣٠-٣

 ور داشته باشند. موارد درخواستي تعداد نفرات لازم براي تهيه، طبخ و توزيع غذا با هماهنگي و توافق واحد ناظر كارفرما تعيين شده و بايستي در شركت حض

كار و جبران خسارتهاي احتمالي  را جهت حسن انجام )ميليارد ريال يكصد (ريال ميليارد ١٠٠پيمانكار همزمان با امضاي قرارداد موظف است يك فقره چك به مبلغ  - ٣١-٣

فاد ارايه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي به كارفرما ارايه نمايد، چنانچه به تشخيص كارفرما پيمانكار به نحوي از انجام تعهدات ناشي از م و نيز تضمين )قرارداد ٨موضوع ماده (

هايي كه پيمانكار دارد حقوق خود را استيفا نمايد و پيمانكار حق هرگونه  بات و از جمله چك تضمين و ساير داراييقرارداد بر نيايد، كارفرما مجاز و محق خواهد بود كه از ساير مطال

عهدات ت مي نمايد، لازم به ذكر است چك تضمين فوق الاشاره سه ماه بعد از انقضاي قرارداد و با توجه به حسن انجام كار و رعايت مقررات و ايفاي  از خود سلب  اعتراض  را

  شود. توسط پيمانكار به ايشان مسترد مي

 )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان( 
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پيمانكار موظف است كليه پرسنل استخدامي در واحد رستوران و آشپزخانه را در بدو ورود بيمه تامين اجتماعي نمايد و حداكثر ظرف مدت  - ٣٢-٣

  بـه مركز ايمني و بهداشت كارفرما ارايه نمايد.ماه مدارك مربوطه به پرداخت حق بيمه پرسنل را  ٢

ستفاده برا ي انجام امور تهيه مواد شوينده و ضدعفوني كننده و همچنين كيسه زباله، انواع نايلكس و دستكش، چكمه، دمپايي و اقلام مورد ا - ٣٣-٣

 نظافت رستوران به عهده پيمانكار است. 

طمينان حاصل نموده و در پايان ساعت توزيع غذا ا ودن دربهاي آشپزخانه و رستورانپيمانكار موظف است در تمامي ساعات كار از بسته ب - ٣٤-٣

 ها را قفل نمايد .  كليه درب

د ممنوعيت ورود و خروج افراد غير مجاز به آشپزخانه و نظارت و كنترل اين مهم و همچنين تهيه دمپايي به تعداد مورد نياز براي تردد افرا - ٣٥-٣

هاي خارج از  استفاده از دمپايي يا كفش مجزا در داخل رستوران و آشپزخانه و محوطه و كاركنان پيمانكار نيز موظف بهمجاز بر عهده پيمانكار است 

 آن هستند.  

 وظيفه تميز و مرتب بودن هميشگي آشپزخانه و سالن غذاخوري با پيمانكار است.   - ٣٦-٣

آوردن خسارت احتمالي مسئوليت جبران  و در صورت قصور و واردپيمانكار ملزم به رعايت قوانين و مقررات ايمني و زيست محيطي بوده  - ٣٧-٣

ايط اضطراري احتمالي آموزش اوليه در زمان وقوع آتش سوزي و ساير شر آن را به عهده دارد، لذا لازم است كاركنان خود را براي انجام اقدامات

 .دهد

ماندهاي قابل بازيافت و تحويل آن در محلهاي تعيين شده رعايت كليه دستورالعملهاي زيست محيطي شامل جداسازي پسماند، تفكيك پس - ٣٨-٣

هاي قوي  در شركت، رعايت موارد مربوط به صرفه جويي و مديريت انرژي شامل عدم استفاده بي رويه از آب و گاز و برق، عدم استفاده از شوينده

هاي زيست محيطي فعاليت پخت پز در رستوران برعهده  جنبهنمايند و رعايت كليه موارد مربوط به  ايجاد مشكل مي كه در فرايند تصفيه فاضلاب

 اجرا درآورند.  هاي صادره از طرف مديريت انرژي را به مرحله پيمانكار و كليه پرسنل وي است و لازم است دستورالعمل

 را رعايت نمايد.  )٢پيوست (نامه بهداشتي و انضباطي شود كليه موارد ذكر شده شيوه پيمانكار متعهد مي - ٣٩-٣

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان (

  

  

  

  

 



 

  مدير عاملنماينده   رئيس حسابرسي  رئيس بازرسي  مدير حراست  مدير مالي  يبازرگان ريمد  دبير كميسيون

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  مضاءتاريخ/   /ا

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

Pa
ge

12
 

 شرايط خريد مواد اوليه غذا   - ٤

اوليه مرغوب و مورد تاييد  مواد گيرد ، اي كه از طرف كارفرما در اختيار ايشان قرار مي پيمانكار موظف است پس از انعقاد قرارداد طبق برنامه

مايندگان اداري و ايمني و انبار رستوران معرفي شده از سوي كارفرما با حضور و نظارت نبه عهده وي است را تهيه و در محل  اً كارفرما كه انحصار

  به كارفرما تحويل نمايد. )ساعت قبل از طبخ غذا ٢٤حداقل (بهداشت كارفرما 

زم تاييد مستلكارفرما  : ورود كليه اقلام غذايي اعم از پروتييني، غلات، حبوبات، ادويه، سبزيجات و غيره به رستوران ٧تبصره 

 ايمني و بهداشت كارفرما است.  واحدكيفي و سلامت آن توسط 

كارفرما نمايد. بديهي است  وارد شركت )١٥صبح لغايت ٨ (: پيمانكار موظف است مواد غذايي را در ساعات اداري ٨تبصره 

ايمني و بهداشت كارفرما  احدوهاي لازم با  در موارد ضروري و پيش بيني نشده ورود مواد غذايي پس از انجام هماهنگي

 امكان پذير است. 

امضا طرفين رسيده و  قرارداد كه به پيوست يك: تعيين مقدار مواد اوليه غذا بر اساس ميزان مشخص شده جداول  ٩تبصره 

رف جز لاينفك اين قرارداد است با كيفيت قابل قبول به شرح ذيل خواهد بود و ميزان ورود مواد اوليه حداكثر براي مص

 يك هفته مجاز است. 

ورود گوشت قرمز بدون مهر كشتارگاه و مجوز حمل معتبر و يا توسط ماشين بدون (چربي.  %١٠حداكثر )گرم(گوشت گوساله و گوسفندي تازه -١-٤

 .  )يخچال مجاز نيستند

اراي شرايط بسته بندي مناسب باشد و مورد تاييد جهت تهيه مواد اوليه كباب برگ و جوجه كباب استفاده از راسته و فيله جوجه و گوساله كه د-٢-٤

 دستگاه نظارت كارفرما باشد بلامانع است. 

  مرغ خشك شكم خالي داراي مجوز حمل كشتارگاه و كشتار همان روز.-٣-٤

 .)نع استهاي ديگر با هماهنگي واحد ناظر و تاييدآن واحد بلاما استفاده از ماهي(ماهي تازه و بهداشتي قزل آلا پاك شده -٤-٤

هاي معتبر داراي پروانه بهره برداري، استاندارد  هاي لادن، جهان، آفتاب، بهار و ساير مارك روغن مايع و سرخ كردني استاندارد شامل مارك-٥-٤

  ملي و اعتبار مصرف و مورد تاييد نماينده كارفرما.

  زعفران درجه يك قائنات به صورت آسياب نشده.-٦-٤

   .)كيفيت آن از طرف واحد ناظر تاييد شود ،برنج لازم است قبل از ورود هر محموله( ١هبرنج هاشمي درج -٧-٤

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان( 
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و آدرس آن، تاريخ توليد و انقضا، نام محصول، نام كارخانه (هاي سازمانهاي تاييد كننده  بندي يا كنسرو شده بايستي داراي مشخصه كليه مواد غذايي بسته -٨-٤

 بندي درج شده باشد و از نوع درجه يك و داراي مهر استاندارد باشد.  بوده و مراتب به صورت برچسب بر روي بسته )پروانه ساخت وزارت بهداشت و صنايع

ن توسط وزارت بهداشت شا محصولاتغيربهداشتي بودن  تهيه مواد غذايي از كارخانجاتي كه داراي سوابق بهداشتي خوب نبوده و سابقه تعطيلي يا اعلام -٩-٤

 موجود است، اجازه ورود و مصرف در رستوران را نخواهند داشت. 

  ساير مواد غذايي از نوع درجه يك و شناخته شده و مورد تاييد واحد نظارت كارفرما باشد. -١٠-٤

، زعفران مايع و اسانس كه مورد تاييد وزارت بهداشت نيستند به ورود هرگونه مواد افزودني غير مجاز علي الخصوص جوش شيرين، زاج سفيد، رنگ غذا -١١-٤

  رستوران ممنوع است. 

غذاي دوم به تعداد دو عدد است كه پيمانكار بايستي قبل از  نان مورد استفاده در غذاهاي اول از نوع نان لواش و به تعداد يك عدد براي غذاي اول و براي -١٢-٤

 آماده نموده و توزيع نمايد.  ر كيسه فريزرتوزيع آنها را در جاناني و يا د

هاي مي  بندي بدون درز از مارك هاي غذايي كه در پيوست يك درج شده بايستي از نوع كره حيواني مخصوص سرو همراه غذا و در بسته كره در وعده -١٣-٤

 ماس، پگاه، ميهن، روزانه ، كاله و پاك باشد. 

است نسبت به جايگزيني اين  از نوع و يا كيفيت ماست و كره عرضه شده، پيمانكار موظف : در صورت عدم رضايت كارفرما ١٠تبصره 

 اقلام با برند مورد تاييد كارفرما اقدام نمايد. 

فيت آن جات مورد استفاده در غذاها بايستي داراي كيفيت مناسب بوده و بوسيله خودرو مناسب به شركت حمل شود و در صورتي كه كي سبزيجات و صيفي -١٥-٤

 مورد تاييد واحد ناظر نباشد ورود آن به شركت مجاز نيستند.  

عايت نكات بهداشتي مواد اوليه غذاي مورد نياز را طبق مشخصات تعيين شده و از نوع مرغوب و منابع معتبر و رسمي كه مورد تاييد نماينده كارفرما باشد با ر -١٦-٤

 ما قرار دهد. به مقدار كافي تهيه نموده و در اختيار كارفر

فقط (ليلي باشددر صورتي كه عوامل نظارتي كارفرما مواد اوليه تهيه شده را غير قابل مصرف و يا غير استاندارد تشخيص دهند بدون آنكه احتياج به ذكر د -١٧-٤

ج و مواد ديگري را كه مورد تاييد نماينده كارفرما ساعت از رستوران خار ٢مواد اوليه را ظرف مدت حداكثر  )گزارش نماينده كارفرما در اين مورد كفايت ميكند

  باشد جايگزين آن نمايد. 
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 را رعايت نمايد.  سوديكوپيمانكار موظف است كليه قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران و قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي داخلي شركت   -١٨-٤

 گذار نمايد. وا )به صورت جزيي و يا كلي(پيمانكار به هيچ عنوان حق ندارد موضوع اين قرارداد را به اشخاص حقيقي و يا حقوقي  -١٩-٤

يران، تبري نظير گوشتهاي مع درصدگوشت بوده و از مارك ٦٠مورد استفاده در غذاهاي ليست پيوست يك بايد حداقل داراي  و كالباس  همبرگر و سوسيس -٢٠-٤

 كارفرما تهيه شود.  هاي مورد تاييد نماينده ، ماسيس و يا مارك٢٠٢مام ،

مسئول هرگونه حادثه حين كار براي پرسنل بوده و تمامي مبلغ خسارات و ديه احتمالي به عهده پيمانكار خواهد بود و كارفرما پيمانكار به موجب اين قرارداد  -٢١-٤

به عهده پيمانكار اً ست، توافق حاضر در هر شرايطي مورد تاييد طرفين بوده و مسئوليت حقوقي و كيفري هرگونه حوادثي صرفدر اين خصوص به هيچ عنوان مسئول ني

 خواهد بود . 

انجام كار از ، پيمانكار بايد داراي تاييديه صلاحيت ٠٥/٠٣/١٣٨٩آيين نامه ايمني امور پيمانكاري مصوب شوراي عالي حفاظت فني مورخ  ٣و  ٢طابق مواد م -٢٢-٤

 وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي باشد و  رونوشت تاييديه مذكور ارايه شود. 

ها و دستورالعملهاي حفاظت فني و بهداشت كار را در طول  آيين نامه صدرالاشاره، پيمانكار مكلف است كليه قوانين و مقررات، آيين نامه ٤مطابق ماده  -٢٣-٤

  عمليات پيمان رعايت نمايد.

  امكانات كارفرما  - ٥

و بقيه لوازم و تجهيزات مورد نياز آشپزخانه و رستوران  شود از طرف كارفرما تامين مي ران، وسايل رستوران، آب، برق، تاسيسات رستوموجود كليه وسايل طبخ          

 و تامين گاز به عهده پيمانكار مي باشد .

 جرايم  - ٦

انجام نرساند و يا كيفيت مواد غذايي ارايه شده قبل يا بعد از طبخ يا  ين قرارداد به عهده گرفته است به موقع و در زمان تعيين شده بهچنانچه پيمانكار تعهداتي را به موجب ا-١-٦

ر يك از تعهدات، كارفرما طبق نظر جام هكيفيت غذاي پخته شده و يا توزيع شده مورد تاييد كارفرما نبوده و نارضايتي بوجود آورد يا مشكلات بهداشتي، اخلاقي و يا كوتاهي در ان

مبلغ اين جريمه با توجه به نوع و كيفيت خطا يا اشتباه انجام شده، توسط نماينده كارفرما براساس قيمت غذاي همان روز تا سقف (اي را  نماينده خود مجاز خواهد بود جريمه

 تعيين و از اولين صورتحساب يا از محل تضمين پيمانكار كسر نمايد. ) تراضي در اين خصوص ندارد(تعيين و پيمانكار حق هيچگونه اع ميليون ريال پانصد ريال)٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠(

 غذاي تهيه شده قابل استفاده نباشد كارفرما ميتواند تا سقف دو برابر چنانچه به هر علتي پيمانكار يك يا چند وعده غذاي كارفرما را تهيه ننمايد يا طبق تشخيص نماينده كارفرما -٢-٦

روز متوالي يا متناوب بطول انجامد، كارفرما  ٧پيمانكار كسر نمايد، چنانچه موارد ذكر شده به مدت  قيمت غذاي آن وعده جريمه براي پيمانكار در نظر بگيرد و از اولين صورتحساب

   .نمايديكجانبه فسخ تواند قرارداد را به  مي
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 پيوست يك                                                كيفيت مواد اوليه                                                    

ن ايمني و بهداشت ن توسط كارشناساآورود كليه اقلام غذايي اعم از پروتييني، غلات، حبوبات، ادويه، سبزيجات و غيره به رستوران كارفرما مستلزم تاييد كيفي و سلامت  .١

 كارفرما است. 

 .  )خچال مجاز نيستنديورود گوشت قرمز بدون مهر كشتارگاه و مجوز حمل معتبر و يا توسط ماشين بدون (چربي  %١٠حداكثر (گرم(گوشت گوساله و گوسفندي تازه  .٢

اراي شرايط بسته بندي مناسب باشد و مورد تاييد دستگاه نظارت كارفرما جهت تهيه مواد اوليه كباب برگ و جوجه كباب استفاده از راسته و فيله جوجه و گوساله كه د .٣

 باشد بلامانع است. 

 مرغ خشك شكم خالي داراي مجوز حمل كشتارگاه و كشتار همان روز.  .٤

 براي طبخ و تهيه غذاي زرشك پلو با مرغ از ران مرغ استفاده شود.  .٥

  )اهيهاي ديگر با هماهنگي واحد ناظر و تاييدآن واحد بلامانع است.استفاده از م(ماهي تازه و بهداشتي قزل آلا پاك شده  .٦

معتبر داراي پروانه بهره برداري، استاندارد ملي و اعتبار مصرف و مورد تاييد  برندهاي لادن، جهان، آفتاب، بهار و ساير برند روغن مايع و سرخ كردني استاندارد شامل  .٧

 نماينده كارفرما. 

 ت به صورت آسياب نشده. زعفران درجه يك قائنا .٨

 )لازم است قبل از ورود هر محموله ،برنج كيفيت آن از طرف واحد ناظر تاييد شود.(درجه يك ايراني هاشمي برنج  .٩

آدرس آن، پروانه ساخت تاريخ توليد و انقضا، نام محصول، نام كارخانه و (هاي سازمانهاي تاييد كننده  بندي يا كنسرو شده بايستي داراي مشخصه كليه مواد غذايي بسته .١٠

 بندي درج شده باشد و از نوع درجه يك و داراي مهر استاندارد باشد.  بوده و مراتب به صورت برچسب بر روي بسته )وزارت بهداشت و صنايع

شان توسط وزارت بهداشت موجود است، غيربهداشتي بودن محصولات تهيه مواد غذايي از كارخانجاتي كه داراي سوابق بهداشتي خوب نبوده و سابقه تعطيلي يا اعلام .١١

 اجازه ورود و مصرف در رستوران را نخواهند داشت. 

 ساير مواد غذايي از نوع درجه يك و شناخته شده و مورد تاييد واحد نظارت كارفرما باشد.  .١٢

س كه مورد تاييد وزارت بهداشت نيستند به رستوران ممنوع ورود هرگونه مواد افزودني غير مجاز علي الخصوص جوش شيرين، زاج سفيد، رنگ غذا، زعفران مايع و اسان .١٣

 است. 
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ست كه پيمانكار بايستي قبل از انان مورد استفاده در غذاهاي اول از نوع نان لواش و به تعداد يك عدد براي غذاي اول و براي غذاي دوم به تعداد دو عدد  .١٤

 ا در جاناني آماده نموده و توزيع نمايد. توزيع آنها ر

يهن بوده و كيفيت آن پاك، مي ماس، پگاه، روزانه ،كاله، م برندهايهاي غذايي كه در پيوست يك درج شده بايستي از نوع مرغوب با  ماست در وعده .١٥

 .توسط واحد نظارت تاييد شود

مراه غذا و در بسته بندي بدون درز از مارك هاي مي ماس ، پگاه ، مهين ، روزانه ، كره در وعده هاي غذايي بايستي از نوع كره حيواني مخصوص سرو ه .١٦

 كاله و پاك باشد.

يت سبزيجات و صيفي جات مورد استفاده در غذاها بايستي داراي كيفيت مناسب بوده و بوسيله خودرو مناسب به شركت حمل شود و در صورتي كه كيف .١٧

 آن به شركت مجاز نيستند. آن مورد تاييد واحد ناظر نباشد ورود

قضا باشد و استفاده خيار شور مورد استفاده در غذاهاي دوم به عنوان دورچين غذا بايستي در بسته بندي هاي شركتي و داراي پروانه توليد و تاريخ توليد و ان .١٨

 بدون مشخصات بهداشتي ممنوع است . از خيارشورهاي دبه اي

نكات بهداشتي شخصات تعيين شده و از نوع مرغوب و منابع معتبر و رسمي كه مورد تاييد نماينده كرفرما باشد با رعايت مواد اوليه غذاي مورد نياز را طبق م .١٩

 به مقدار كافي تهيه نموده و دراختيار كارفرما قرار دهد.

از مارك هاي معتبري نظير گوشتيران ،  درصد گوشت بوده و ٦٠مورد استفاده در غذاهاي ليست پيوست بايد حداقل داراي  و كالباس همبرگر و سوسيس .٢٠

  ماسيس و يا مارك هاي مورد تاييد نماينده كارفرما تهيه شود. ٢٠٢مام 
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 جدول البسه مورد استفاده در مشاغل مربوط به طبخ و توزيع غذا

  شرح البسه  نوع شغل  رديف

 سر آشپز ١
د)كفش كار اًسفيد با پارچه مرغوب داخلي (شامل روپوش،شلوار،دو عدد پيش بنلباس كار تمام

  ماسك  -دستكش -مخصوص(مرغوب توليد داخلي)كلاه سر آشپز

 كمك آشپز-آشپز ٢
د)كفش كار لباس كار تماماًسفيد با پارچه مرغوب داخلي (شامل روپوش،شلوار،دو عدد پيش بن

  ماسك  -دستكش -مخصوص(مرغوب توليد داخلي)كلاه سر آشپز

 كارگر آشپزخانه ٣
لباس كار آبي يا روشن با پارچه مرغوب داخلي(شامل روپوش و شلوار)كفش كار 

  ماسك  -دستكش -مخصوص(مرغوب توليد داخلي)كلاه سر آشپز

 تخته كار-كارگران طبخ ٤
ر د)كفش كالباس كار تماماًسفيد با پارچه مرغوب داخلي (شامل روپوش،شلوار،دو عدد پيش بن

  ماسك  -دستكش -مخصوص(مرغوب توليد داخلي)كلاه سر آشپز

 نظافتچي ٥
لباس كار آبي يا روشن با پارچه مرغوب داخلي(شامل روپوش و شلوار)كفش كار 

  ماسك  -دستكش -مخصوص(مرغوب توليد داخلي)كلاه سر آشپز

 كارگر ساده حمل بار ٦
وش و شلوار)كفش كار لباس كار آبي يا روشن با پارچه مرغوب داخلي(شامل روپ

  ماسك  -دستكش -مخصوص(مرغوب توليد داخلي)كلاه سر آشپز
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 ١٠/٠٢/٠٠/٠٥قيمت غذاهاي ليست مناقصه شماره  
  
  

  مبلغ(ريال) بابت هر پرس غذا  نوع غذا  رديف

   چلو كباب بختياري  ١

   ه چلو كباب كوبيده لقم ٢

   چلو كباب نگيني  ٣

   چلو جوجه كباب  ٤

   چلو خورشت كرفس  ٥

   چلو خورشت قرمه سبزي  ٦

   چلو خورشت قيمه سيب زميني  ٧

   چلو خورشت قيمه بادمجان و كدو  ٨

   سبزي پلو با تن ماهي  ٩

   باقالي پلو با گوشت گوساله  ١٠

   لوبيا پلو با گوشت  ١١

   پلو  استامبولي ١٢

   خوراك مرغ و قارچ  ١٣

   زرشك پلو با مرغ  ١٤

   عدس پلو با گوشت چرخ كرده  ١٥

   سبزي پلو با ماهي قزل آلا  ١٦

   آبگوشت  ١٧

   ماكاراني  ١٨

   خوراك كوبيده  ١٩

   خوراك شنسل مرغ  ٢٠

   خوراك كوفته تبريزي  ٢١

   خوراك مرغ سوخاري  ٢٢

   گ با راسته گوساله چلو كباب بر ٢٣
  

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان(                                                                                                                                                         

  

  



 

  مدير عاملنماينده   رئيس حسابرسي  رئيس بازرسي  مدير حراست  مدير مالي  يبازرگان ريمد  دبير كميسيون

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  مضاءتاريخ/   /ا

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

Pa
ge
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 قيمت نوشيدني و دورچين همراه غذا :

  مبلغ(ريال)  وزن(گرم)  شرح كالا  رديف

   ١٥٠ سالاد شيرازي ١

   ١٥٠ سالاد كاهو ٢

   ١٥٠ سالاد كلم ٣

   ٥٠ سبزي خوردن ٤

   ٢٠٠ جو سوپ ٥

  ٢٠٠  سوپ شير و قارچ ٦

  ٢٠٠  سوپ ورميشل  ٧

   ٢٠٠ آش رشته ٨

   ٢٠٠ شله زرد ٩

   ٢٠٠ با گوشت بوقلمون حليم ١٠

   ١٠٠ پياز ١١

   ١٠٠ ه فرنگيگوج ١٢

   ١٠٠ خيار شور ١٣

    نصف يك ليمو يا نارنج ليمو ترش يا نارنج ١٤

   ٥٠ كاهو ١٥

   ١٠٠ (تك نفره) ماست ساده ١٦

    

  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان(                                                                                                                                                    

  

  

  

  

  

  



 

  مدير عاملنماينده   رئيس حسابرسي  رئيس بازرسي  مدير حراست  مدير مالي  يبازرگان ريمد  دبير كميسيون

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  مضاءتاريخ/   /ا

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

  

  

  تاريخ/   /امضاء

  

Pa
ge
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  )امضاء متقاضی یا نماینده قانونی ایشان( 

  

  

                                                                              

   ١٠٠ (تك نفره)ماست موسير ١٧

   ٧٥ (تك نفره)زيتون ساده ١٨

   ٧٥ (تك نفره)زيتون پرورده ١٩

   ١٠٠ ترشي ٢٠

   ١٥٠ ماست و خيار ٢١

   ٧٠ سير ترشي ٢٢

   ١٠٠ پياز جعفري ٢٣

   ١٥٠ ماست بوراني ٢٤

ميلي ليتر ٣٠٠ وغ (تك نفره)د ٢٥    

ميلي ليتر ٣٠٠ نوشابه (تك نفره) ٢٦    

ميلي ليتر ٣٠٠ دلستر (تك نفره) ٢٧    

ميلي ليتر ٥٠٠ آب معدني (تك نفره ) ٢٨    

گرم ٥٠ نان لواش بسته بندي ٢٩    

گرم ١٥٠  نان سنگك ٣٠   

  افطاري  ٣١
عدد  ٢(پنير تك نفره ، 

عدد گردو و  ١خرما ،
گرم ) ٥٠سبزي   

 

گرم  ١  چاي ٣٢   

حبه اي   ٢  قند بسته بندي  ٣٣   

  يك عدد   ليوان كاغذي يكبار مصرف  ٣٤

٣٥ 
قاشق چاي خوري يكبار 

  مصرف  
  يك عدد



نان به اندازه کافیادویه جاتسماق تک نفرهکره تک نفرهلیمو ترشفلفل شیرینپیازگوجه کبابیروغنسینه مرغراسته گوسالهبرنج

 لواشبه اندازه کافیعدد1گرم10عدد1عدد2گرم50گرم100گرم40گرم100گرم80گرم160چلو کباب بختیاری1

نان به اندازه کافیادویه جاتسماق تک نفرهکره تک نفرهلیمو ترشفلفل شیرینپیازگوجه کبابیروغنقلوه گاه گوسفندیگوشت گوسالهبرنج

 لواشبه اندازه کافیعدد1گرم10عدد1عدد2گرم50گرم100گرم40گرم30گرم70گرم160چلوکباب کوبیده لقمه2

کره تک نفرهلیموترشفلفل شیرینپیازگوجه کبابیروغنسینه مرغقلوه گاه گوسفندیگوشت گوسالهبرنج
سماق و ادویه 

جات
نان به اندازه کافی

 لواشبه اندازه کافیگرم10عدد1عدد2گرم50گرم100گرم40گرم70گرم20گرم60گرم160چلوکباب نگینی3

سس مایونزفلفل دلمهکره تک نفرهلیمو ترشفلفل شیرینپیازگوجه کبابیروغنسینه مرغبرنج
آبلیمو و ادویه 

جات
نان به اندازه کافی

 لواشبه مقدار لازمگرم5گرم10گرم10عدد1عدد2گرم30گرم100گرم40گرم200گرم160چلو جوجه کباب4

نان به اندازه کافیادویه جاتآبغورهآبلیمورب گوجهلیمو عمانیروغنپیازسبزیکرفسگوشت گوسالهبرنج

 لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم2گرم40گرم50گرم50گرم150گرم80گرم160چلو خورشت کرفس5

نان به اندازه کافیادویه جاتآبغورهآبلیمورب گوجهلیمو عمانیروغنپیازسبزیلوبیا قرمز یا چیتیگوشت گوسالهبرنج

6
چلو خورشت قورمه 

سبزی
لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم2گرم40گرم50گرم150گرم50گرم80گرم160

نوع غذاردیف

جدول آنالیز نهار و شام - 1فرم شماره 

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر
نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف



نان به اندازه کافیادویه جاتزعفرانآبلیمورب گوجهلیموعمانیروغنپیازسیب زمینیلپهگوشت گوسالهبرنج

7
چلو خورشت قیمه 

سیب زمینی
 لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم25گرم2گرم40گرم40گرم100گرم50گرم80گرم160

نان به اندازه کافیادویه جاتآبلیموگوجهرب گوجهلیموعمانیروغنپیازبادمجان و کدولپهگوشت گوسالهبرنج

8
چلو خورشت قیمه 

بادمجان و کدو
 لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم50گرم25گرم2گرم40گرم30گرم100گرم50گرم80گرم160

ادویه جاتآبلیموترشی شورلیمو ترشسبزی پلوروغنتن ماهیبرنج

به اندازه کافیبه اندازه کافیگرم100عدد1گرم50گرم30گرم150گرم160سبزی پلو با تن ماهی9

نان به اندازه کافیادویه جاتزعفرانآبلیموشوید خردشدههویجروغنرب گوجهپیازباقالیگوشت گوسالهبرنج

10
باقالی پلو با گوشت 

گوساله
 لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم100گرم20گرم40گرم25گرم30گرم50گرم150گرم140

ادویه جاتآبلیموروغنرب گوجهپیازلوبیا سبز سرخ شدهگوشت گوسالهبرنج

به اندازه کافیبه اندازه کافیگرم40گرم40گرم30گرم50گرم80گرم160لوبیا پلو با گوشت11

برنج
گوشت گوساله 

خرد شده حبه ای
ادویه جاتآبلیموسیب زمینیروغنرب گوجهپیازنخود فرنگی

به اندازه کافیبه اندازه کافیگرم70گرم40گرم50گرم50گرم20گرم80گرم160استامبولی پلو12

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

نان به اندازه کافی

مقدار لازم برای هر نفر

ردیف

نوع غذا

نوع غذاردیف

نوع غذا

نان به اندازه کافی

لواش

لواش

مقدار لازم برای هر نفر
نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

ردیف

نان به اندازه کافی

لواش



مرغ بدون 

استخوان
قارچ

سیب زمینی سرخ 

شده
هویجنخود فرنگی

رب گوجه 

فرنگی
ادویه جاتپیازروغن

به اندازه کافیگرم20گرم40گرم25گرم30گرم20گرم100گرم100گرم150خوراک مرغ و قارچ13

نان به اندازه کافیادویه جاتروغنشکرکرفسفلفل دلمهرب گوجهپیازهویجزرشکمرغ پاک شدهبرنج

 لواشبه اندازه کافیگرم40گرم2گرم10گرم10گرم50گرم40گرم10گرم15گرم350گرم160زرشک پلو با مرغ14

نان به اندازه کافیادویه جاتآبلیموروغنرب گوجهپیازخلال پستهخلال بادامکشمش پلوییعدسگوشت گوسالهبرنج

15
عدس پلو با گوشت 

چرخ کرده
 لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم40گرم35گرم50گرم10گرم10گرم25گرم50گرم80گرم140

برنج
با )ماهی قزل آلا 

(استخوان
روغن 

سبزی پلو 

(خردشده)
ادویه جاتتخم مرغآرد سفیدآبلیموترشی شورلیمو ترش

16
سبزی پلو با ماهی قزل 

آلا
به اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم100یک عددگرم50گرم50گرم250گرم140

نان به اندازه کافیادویه جاتسیرسبزی خوردنپیازرب گوجهدنبهگوجهسیب زمینیلوبیانخودگوشت گوساله

سنگکبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم40گرم50گرم50گرم100گرم150گرم30گرم50گرم150آبگوشت17

نان به اندازه کافیادویه جاتآبلیموسس تک نفرهفلفل دلمهنخود فرنگیقارچپیازروغنرب گوجهگوشت گوسالهماکارونی

لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیعدد1گرم20گرم10گرم50گرم50گرم40گرم50گرم70گرم150ماکارونی18

نوع غذا

مقدار لازم برای هر نفر

نان به اندازه کافی
ردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

نوع غذاردیف

مقدار لازم برای هر نفر

نوع غذاردیف
مقدار لازم برای هر نفر

نان به اندازه کافی

لواش

لواش



ادویه جاتسبزی ریحانسماق تک نفرهفلفل شیرینروغنخیارشورگوجه کبابی پیازقلوه گاه گوسفندگوشت گوساله

به اندازه کافیبه اندازه کافیعدد1عدد2گرم30گرم50گرم100گرم50گرم40گرم110خوراک کوبیده19

روغنپیازسیب زمینیسینه مرغ
گوجه و 

خیارشور
آرد سوخاریآبلیموشیرسس تک نفرهتخم مرغ

زعفران و ادویه 

جات
نان به اندازه کافی

لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیعدد1یک دوم عددگرم100گرم40گرم20گرم150گرم300خوراک شنیسل مرغ20

نان به اندازه کافیادویه جاتگردو و کشمشزرشکپیازروغنتخم مرغرب گوجهآلو خورشتیبرنجلپهگوشت گوساله

گرم40گرم10گرم100گرم30گرم80خوراک کوفته تبریزی21
یک چهارم 

عدد
سنگکبه اندازه کافیگرم20گرم5گرم20گرم40

سینه مرغ 

پاک کرده
نان به اندازه کافیادویه جاتآرد سوخاریآبلیموسس تک نفرهروغنتخم مرغخیارشورگوجههویجسیب زمینی

گرم60گرم100گرم50گرم100گرم250خوراک مرغ سوخاری22
یک چهارم 

عدد
لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیبه اندازه کافیعدد1گرم40

برنج
گوشت راسته 

گوساله
نان به اندازه کافیادویه جاتکیویکره تک نفرهلیمو ترشفلفل شیرینپیازگوجه کبابیروغنسماق تک نفره

23
چلوکباب برگ با راسته 

گوساله
لواشبه اندازه کافیبه اندازه کافیگرم10عدد1عدد2گرم50گرم100گرم40عدد1گرم150گرم140

.می باشد................................................................. شرکت/.....................................................................مدیرعامل...........................................................................................اینجانبان/اینجانب (صاحبان امضای مجاز اوراق تعهدآور)تمامی موارد فوق مطالعه گردید و مورد تأیید

مقدار لازم برای هر نفر

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

نوع غذاردیف

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مقدار لازم برای هر نفر

مهر و امضاءمقام مجاز مناقصه گر

نان به اندازه کافی

سنگک

مقدار لازم برای هر نفر

نوع غذاردیف



  
  
  
  

 

 بسمھ تعالی

    مشتري گرامی

  باسلام

دسـتور العمل اجرایی مبارزه با پولشـویی ، اطلاعات زیر جهت واریز وجه به  33احتراما ، به اسـتحضـار می رسـاند  در راسـتاي اجراي مفاد ماده 

  باشد.حساب آن مشتري  محترم مورد نیاز می 

  خواهشمند است دستور فرمایید نسبت به تکمیل اطلاعات مندرج در جداول زیر اقدام لازم صورت پذیرد.

  ضمنا از همکاري جنابعالی صمیمانه قدردانی می گردد.

سپرده امکان پذیر  صورت عودت  شد و در غیر این سایر اطلاعات در جداول ذیل الزامی می با شبا و  شماره  توجه: درج 

 لب می نماید.اعتراض و شکایت را از خود س و حق هر گونه نمی باشد

 :اطلاعات شناسایی خریدار / پیمانکار  

  مبلغ سپرده به ریال  شناسه ملی  کد اقتصادي / شماره ملی  نام کامل خریدار/ پیمانکار

        

 

 مشخصات حساب بانکی  

  کلیه واریزي هاي مربوط به شرکت درمزایده و قرادادها و واریزي جهت ،با توجه به قوانین پولشویی

بارگیري و خروج کالا باید از طریق حساب بانکی شخص/شرکت برنده مزایده انجام پذیرد و به واریزي هاي 

  متفرقه ترتیب اثر داده نخواهد شد.

  شماره موبایل:

                                                                                                                     

  نام خریدار / پیمانکار                                                                                                     

  مهر وامضاء                                                                                                                                       

 

نام صاحب 

 حساب

  شماره شبا  نام بانک

  
  

  
                                              R I 


